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ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1
PRINCIPI FONDAMENTALI
1.La comunita dLESSOLO e’ un ente autonomo locale il quale ha rappresgitéagenerale secondo i principi della
Costituzione e della legge generale dello Stato.
2.L'autogoverno della comunita si realizza contepce gli istituti di cui al presente Statuto.

Art. 2
FINALITA’
1. Il Comune promuove lo sviluppo ed il progressgle, sociale ed economico della propria comursf@randosi ai
valori ed agli obiettivi della Costituzione
2. Il Comune persegue la collaborazione e la camene con tutti i soggetti pubblici e privati eopruove la
partecipazione dei cittadini, delle forze sociaipnomiche e sindacali alla attivita amministitiv
3. La sfera di governo del Comune € costituitaatalbito territoriale degli interessi.
4. 1l Comune ispira la propria azione ai segueriteri e principi:
a) il superamento degli squilibri economici, sacial territoriali esistenti nel proprio ambito e laelcomunita
nazionale
b) la promozione della funzione sociale dell'iniizia economica, pubblica e privata, anche attravérssviluppo di
forme di associazionismo economico e di cooper&zion
c) il sostegno alla realizzazione di un sisteméale ed integrato di sicurezza sociale e di tudtlaa della persona
d) la tutela e lo sviluppo delle risorse naturaiibéentali, storiche e culturali presenti nel propterritorio per
garantire alla collettivita una migliore qualitalldevita
e) il riconoscimento di pari opportunita professibnpolitiche e sociali fra i sessi
f) il principio di sussidiarieta nello svolgimentid funzioni proprie o attribuite/delegate dallo t6ta/o dalla Regione

Art. 3
PROGRAMMAZIONE E FORME DI COOPERAZIONE
1. Il Comune realizza le proprie finalita adottantlmetodo e gli strumenti della programmazionerexuica, della
pubblicita e della trasparenza, avvalendosi deglbaie delle formazioni sociali, economiche, sindiacsportive e
culturali operanti sul suo territorio.
2. Il Comune ricerca, in modo particolare, la dotleazione e la cooperazione con i comuni viciron ta Provincia e
con la Regione .

Art. 4
TERRITORIO E SEDE COMUNALE
1.1l territorio del Comune si estende per circa K7, confina con i Comuni di Borgofranco d’lvredontalto Dora
— Banchette - Fiorano Canavese - Alice Superidvece Canavese — Brosso.
2. Il Palazzo civico, sede comunale, & ubicatoian®esare Battisti n.3
3. Le adunanze degli organi elettivi collegialssblgono di norma nella sede comunale. In castudt eccezionali e
per particolari esigenze, tali organi possonairgi in luoghi diversi dalla propria sede.

Art. 5

ALBO PRETORIO
1. Il Comune ha un Albo Pretorio per la pubblicagiodegli atti ed avvisi previsti dalla legge, daBtatuto e dai
Regolamenti.
2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitategralita e la facilita di lettura.
3. Il Messo Comunale, o in sua assenza da ciaRegponsabile di Servizio per i settori di propriampetenza, €
responsabile delle pubblicazioni.

Art. 6

STEMMA E GONFALONE
1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identéicon il nomeLESSOLO
2 Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomenaccompagnato dal Sindaco, si puo esibire ifajome comunale
nella foggia autorizzata
3. L'uso e la riproduzione di tali simboli perifivon istituzionali sono vietati.
4. La comunita comunale riconosce quale proprisopat San Giorgio il 23 aprile, il giorno della stieorrenza, é
giorno festivo.



PARTE | - ORDINAMENTO STRUTTURALE

TITOLO |
ORGANI ELETTIVI

Art. 7

ORGANI
1. Sono organi istituzionali del Comune: il CotisiComunale, la Giunta e il Sindaco.
2. Il Consiglio Comunale & organo di indirizzo ecdntrollo politico - amministrativo.
3. La Giunta collabora col Sindaco nel governoadehune, compie tutti gli atti rientranti nelle fiioni degli organi di
governo e collabora con il sindaco nell’attuazidegli indirizzi generali del consiglio.
4. Il Sindaco é organo responsabile dellammirggiree del comune, rappresenta I'ente ed e legglgreaentante del
Comune; egli esercita inoltre le funzioni di Ufté di Governo e di responsabile della ProtezioivleCsecondo le
leggi dello Stato.

Art. 8

CONSIGLIO COMUNALE
1. Il Consiglio Comunale & dotato di autonomia argaativa e funzionale e, rappresentando l'interaunita, delibera
l'indirizzo politico - amministrativo ed esercitacontrollo sulla sua applicazione.
2. La presidenza del Consiglio Comunale spettairalggo, in sua assenza al Vice Sindaco, ed oveeagubsti sia
impedito o assente,dagli altri assessori secorotulifie di eta, se Consiglieri Comunali. Se i congrgnla giunta
comunale non sono consiglieri la presidenza debk@tio Comunale spetta al Consigliere Anziano.
3. L'elezione, la durata in carica, la composieierio scioglimento del Consiglio Comunale sonolegdalla legge.

Art. 9

COMPETENZE ED ATTRIBUZIONI
1. Il Consiglio Comunale esercita la potesta edmpetenze stabilite dalla legge e dallo Statuteodge le proprie
attribuzioni conformandosi ai principi, alle modalie alle procedure stabiliti nel presente Statitoelle norme
regolamentari.
2. Impronta I'azione complessiva dell’ente ai piimai pubblicita, trasparenza e legalita ai finiabsicurare il buon
andamento, imparzialita e corretta gestione amitnitiga
3. Nell'adozione degli atti fondamentali privilegiametodo e gli strumenti della programmazionetspguendo il
raccordo con la programmazione provinciale, red®eastatale.
4. Gli atti fondamentali devono contenere la indiddazione degli obiettivi e delle finalita da raguyjere e la
destinazione delle risorse e degli strumenti neceali’azione da svolgere.
5. Ispira la propria azione al principio di solia.
6. Nella definizione degli indirizzi per la nomieda designazione dei rappresentanti del Comurssprenti, aziende e
istituzioni, nonché nella nomina dei rappresental#i consiglio stesso presso enti, aziende e Zfitiy ad esso
espressamente riservata dalla legge, deve esgetatduil diritto di rappresentanza delle minoranka mancata
adozione di nuovi indirizzi entro 45 giorni dalldediamento dell'Organo Consigliare corrispondeaaaamferma tacita
di quelli assunti in precedenza.
7. 1l Consiglio Comunale delibera con il voto fageole della maggioranza dei presenti, calcolatzagenere conto
degli astenuti e di quanti abbiano votato schedada, salvo i casi di maggioranza qualificata tewalla legge e
dallo Statuto.

Art. 10

SESSIONE E CONVOCAZIONE
1. Il funzionamento del consiglio & disciplinatol degolamento, approvato a maggioranza assolut,pcévede, in
particolare, le modalita per la convocazione elpgresentazione e la discussione delle propdstegdlamento indica
altresi il numero dei consiglieri necessario pevadédita delle sedute, prevedendo che in ogni cisdaba esservi la
presenza di almeno un terzo dei consiglieri assegaalegge all’ente, senza computare al tal firsindaco. L'attivita
del Consiglio Comunale si svolge in sessione ordinastraordinaria
2. La prima convocazione del Consiglio Comunalatsutiopo le elezioni per il suo rinnovo viene indedal Sindaco
entro dieci giorni dalla proclamazione degli eletta riunione deve tenersi entro dieci giorni aalbnvocazione.
3. In caso di impedimento permanente, decadenzmzione, decesso del Sindaco si procede allo $ciegto del
Consiglio Comunale; il Consiglio e la Giunta rimang in carica fino alla data delle elezioni e laZioni del Sindaco
sono svolte dal Vice-Sindaco.



Art. 11

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
1. Nella prima seduta successiva alle elezioninosuresentate, da parte del Sindaco le linee pmugediche relative
alle azioni e ai progetti da realizzare durantaahdato politico-amministrativo.
2. Con cadenza almeno annuale, il Consiglio prosaederificare I'attuazione di tali linee, da padigl Sindaco e dei
rispettivi Assessori. E’ facolta del Consiglio pvedere a integrare, nel corso della durata del atapdcon
adeguamenti strutturali e/o modifiche, le lineegstammatiche sulla base delle esigenze e dellelgmnaliche che
dovessero emergere in ambito locale.
3. Al termine del mandato politico-amministrativibSindaco presenta al Consiglio il documento didieontazione
dello stato di attuazione e di realizzazione détkee programmatiche.

Art. 12

COMMISSIONI
1. Il Consiglio Comunale puo istituire nel suo seemmissioni permanenti, temporanee o speciali.
2. 1l Consiglio Comunale puo istituire commissi@awvienti funzione di controllo e di garanzia, in¢ako la presidenza
e attribuita ad un Consigliere appartenente ggjrdi minoranza.
3. Il regolamento disciplina il loro numero, le @@ di competenza, il funzionamento e la loro itasbne e
composizione nel rispetto del criterio proporzienaPud essere previsto un sistema di rappresenfnzma o per
delega.
4. Le commissioni possono invitare a partecipangrapri lavori Sindaco, assessori, Organismi Asaidgj Funzionari
e rappresentanti di forze sociali, politiche edregniche per I'esame di specifici argomenti.
5. Le commissioni sono tenute a sentire il Sindagl assessori ogni qualvolta questi lo richiedano
6. La delibera di istituzione delle diverse commaissdovra essere adottata dal Consiglio con ibvatvorevole della
maggioranza assoluta dei componenti assegnati.

Art. 13

ATTRIBUZIONI DELLE COMMISSIONI
1. Compito principale delle commissioni permanéntiesame preparatorio degli atti deliberativi @&nsiglio al fine
di favorire il miglior esercizio delle funzioni delrgano stesso.
2. Compito delle commissioni temporanee e di qusfieciali € 'esame di materie relative a questiincarattere
particolare o generale individuate dal consiglimooale
3. Compito delle commissioni aventi funzione di totlo e garanzia € l'indagine sull'attivita ammnstriativa del
Comune
4. Il regolamento dovra disciplinare I'organizza® ed il funzionamento delle commissioni, le ferdn pubblicita dei
lavori, le modalita di voto ed ogni altra funzioderivante dall'applicazione delle norme fissate ¢ca@inmi precedenti
del presente articolo

Art. 14

CONSIGLIERI
1. La posizione giuridica e lo status dei Consigs®no regolati dalla legge; essi rappresentanteia comunita alla
guale costantemente rispondono.
2. Le funzioni di Consigliere Anziano sono eseteitdal Consigliere che, nell'elezione a tale cara ottenuto |l
maggior numero di preferenze. A parita di voti sesercitate dal piu anziano di eta.
3. | consiglieri entrano in carica all’atto delleoplamazione ovvero, in caso di surrogazione, mpeaa adottata dal
Consiglio la relativa deliberazione. Le dimissidialla carica di Consigliere, che devono essereiaadite al Sindaco
Presidente del Consiglio, sono irrevocabili ed idiatamente efficaci fin dal momento in cui sonouass al
protocollo del Comune
4. | Consiglieri Comunali che non intervengonce alkssioni, in generale, per tre volte consecutivea giustificato
motivo possono essere dichiarati decaduti con e@itione del Consiglio Comunale. A tale riguard&iihdaco, a
seguito dell'avvenuto accertamento dell'assenzaratatda parte del Consigliere interessato, prawved sensi di
legge, con comunicazione scritta a comunicarglvi@ del procedimento amministrativo. || Consigéehna facolta di
far valere le cause giustificative delle assenzmché a fornire al Sindaco eventuali documenti atoty, entro il
termine indicato nella comunicazione scritta, chmengque non puod essere inferiore a giorni 20, dentirdalla data di
ricevimento. Scaduto quest'ultimo termine, il Cglisi esamina e infine delibera, tenuto adeguatagennto delle
cause giustificative presentate da parte del Cbesggnteressato.

Art. 15
DIRITTI DOVERI DEI CONSIGLIERI
1. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoiniziativa e di controllo dei Consiglieri Comunaono disciplinati
dal regolamento del Consiglio Comunale.
2. L'esame delle proposte di deliberazione e degiendamenti, che incidono in modo sostanziale siHese, &
subordinato all’acquisizione dei pareri previstil@tegge, in osservanza del principio del “giustocedimento”.



3. Ai sensi del presente statuto si intende peistg procedimento” quello per cui 'emanazione pl@lvvedimento sia
subordinata alla preventiva istruttoria corredat gareri tecnici, contabili e di legittimita edlaalsuccessiva
comunicazione alla Giunta ed ai Capigruppo consilia

4. Ciascun Consigliere € tenuto a eleggere un dionieel territorio comunale presso il quale vemarrecapitati gli
awvisi di convocazione del Consiglio e ogni alteemtinicazione ufficiale.

5. | Consiglieri hanno diritto di ottenere daglifidf comunali, dagli enti dipendenti, dalle aziersfeeciali nonché dalle
societa di capitale alle quali partecipi il Comunete le informazioni in loro possesso che siatilb all'espletamento
del proprio mandato in base alla disciplina contamel regolamento.

6. Hanno diritto di visionare gli atti e i documiranche preparatori e di conoscere ogni altro atiizato ai fini
dell'attivita amministrativa e sono tenuti al ségneei casi specificatamente determinati dalladegg

7. 1 Consiglieri hanno diritto di presentare intgyazioni, interpellanze, mozioni e proposte dilukiazione.

Art. 16

GRUPPI CONSILIARI
1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi sedo quanto previsto nel regolamento del ConsiGlionunale e ne
danno comunicazione al Sindaco e al Segretario @Galuunitamente all'indicazione del nome del Capogo.
Qualora non si eserciti tale facolta o nelle moeHladdesignazione, i gruppi sono individuati ndie che si sono
presentate alle elezioni e i relativi Capigruppd cendidati Sindaci, oppure in assenza degli stgssiché eletto
Sindaco o perché dimissionari) nei consiglieri, appartenenti alla Giunta, che abbiano riportatoafgior numero di
preferenze
2. Il Regolamento puo prevedere la conferenzaal@geuppo e le relative attribuzioni.
3. | capigruppo consiliari sono domiciliati pred$mpiegato addetto al servizio di segreteria @eimune.

Art . 17

GIUNTA COMUNALE
1. La Giunta é l'organo di impulso e di gestionemamistrativa, collabora col Sindaco nellamminigicne del
Comune ed opera attraverso deliberazioni collegiali
2. Impronta la propria attivita ai principi dellallegialita, della trasparenza e dell'efficienza.
3. La Giunta compie gli atti di amministraziongecnon siano riservati dalla legge al Consigliche non rientrino
nelle competenze, previste dalle leggi o dalloustatdel Sindaco, del Segretario Comunale e dep&esmbili dei
Servizi. Collabora con il Sindaco nell'attuazionegti indirizzi generali del Consiglio. Riferisce raralmente al
Consiglio sulla propria attivita e svolge at@vpropositive e di impulso nei confronti dellosste.

Art. 18

ELEZIONI E PREROGATIVE
1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta,dtail Vice-Sindaco e ne da comunicazione al CglisiComunale
nella prima seduta successiva alle elezione, upitéenalla proposta degli indirizzi generali di gowe Il Consiglio
discute ed approva in apposito documento gli indirgenerali di governo.
2. In caso di cessazione dalla carica, per qulsiausa, di uno o piu assessori, il Sindaco pmevalla loro
sostituzione, dandone comunicazione al Consiglite esercita provvisoriamente le funzioni, ovvenglora lo ritenga
opportuno, le delega ad altro assessore.
3. Il sindaco puo revocare uno o pit Assessoriddae motivata comunicazione al Consiglio Comunale.

Art. 19
COMPOSIZIONE

1. La Giunta & composta dal Sindaco e da un masdimquattro Assessori, a discrezione del Sinddc@ui uno e
investito della carica di Vice Sindaco.
2. Gli Assessori sono scelti normalmeir i Consiglieri; possono tuttavia essere nomiaatthe Assessori esterni al
Consiglio, purché dotati dei requisiti di eleggiidile di compatibilita alla carica di Consigli€omunali.
3. Gli Assessori esterni possono partecipare &thute del Consiglio e intervenire nella discussiona non hanno
diritto di voto.
4. Le cause di incompatibilita, la posizione estato giuridico degli Assessori nonché gli istitdélla decadenza e
della revoca sono disciplinati dalla legge; nongoo® comunque far parte della Giunta il coniuge agtendenti, i
discendenti, i parenti ed affini fino al terzo goadkl Sindaco.
5. Salvi i casi di revoca da parte del SindacoGilanta rimane in carica fino al giorno della paoobzione degli eletti
in occasione del rinnovo del Consiglio Comunale.

Art . 20
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA
1. La Giunta €& convocata e presieduta dal Sindeloe,stabilisce I'ordine del giorno, tenuto contald@rgomenti
proposti dai singoli Assessori.
2. Le modalita di convocazione e di funzionamergitadGiunta sono stabilite in modo informale dallessa.



3. Le sedute sono valide se & presente la maggmrdai componenti della Giunta stessa. Le delil@nazono
adottate a maggioranza dai presenti.

Art. 21

ATTRIBUZIONI
1. La giunta compie tutti gli atti di amministrame che non siano riservati dalla legge al corsigliche non rientrano
nelle competenze, previste dalle leggi o dalloustatdel sindaco, del segretario o dei funzionesijabora con il
sindaco nell'attuazione degli indirizzi generali densiglio; riferisce annualmente al consigliolayropria attivita e
svolge attivita propositive e di impulso nei comfiicdello stesso.
2. E’ altresi di competenza della giunta I'adozidee regolamenti sull’'ordinamento degli uffici ei dervizi nel rispetto
dei criteri generali stabiliti dal consiglio.

Art. 22

DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI
1. Gli organi collegiali deliberano validamente damtervento della meta dei componenti assegnétaemaggioranza
dei voti favorevoli sui contrari, salvo maggioranggeciali previste espressamente dalle leggi @ dathtuto o dal
regolamento di funzionamento del Consiglio.
2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola votazione palese; sono da assumere a scrigageeto le
deliberazioni concernenti persone, quando vengeitsta una facolta discrezionale fondata sull'eppamento delle
qualita soggettive di una persona o sulla valotaidell'azione da questa svolta.
3. Le sedute del Consiglio e delle Commissioni @amssono pubbliche. Nel caso in cui debbano esdermulate
valutazioni e apprezzamenti su “persone” il Prasielelispone la trattazione dell’'argomento in “saduivata”
4. L'istruttoria e la documentazione delle propoditedeliberazione, il deposito degli atti, avvengoattraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzazione degfti e delle sedute del Consiglio e della Giuntauéata dal Segretario
Comunale, secondo la modalita e i termini stahilitl regolamento per il funzionamento del Consiglidella Giunta
Comunale.
5. Il Segretario Comunale non partecipa alle sequéndo si trova in stato di incompatibilita; ih ¢aso €& sostituito in
via temporanea dal componente del Consiglio o d&ileata nominato dal presidente, di norma il pievgine d'eta.
6. | verbali delle sedute sono firmati dal Sindaatal Segretario

Art. 23

SINDACO
1. Il Sindaco € eletto direttamente dai cittadecando le modalita stabilite nella legge che dis@paltresi i casi di
ineleggibilita, di incompatibilita, lo stato giuia e le cause di cessazione dalla carica.
2. Egli rappresenta il Comune ed € l'organo resgutes dell’ Amministrazione, sovrintende alle vedife di risultato
connesse al funzionamento dei servizi comunaliaiigce direttive al Segretario comunale, al Dingtf se nominato,
e ai responsabili degli uffici in ordine agli indizi amministrativi e gestionali, nonché sull'esaone degli atti.
3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteglilldaeggi, dallo Statuto, dai regolamenti e sowimde all'espletamento
delle funzioni statali o regionali attribuite al @ane. Egli ha inoltre competenza e poteri di izdivi, di vigilanza e
controllo sull'attivita degli Assessori e delleusture gestionali ed esecutive.
4. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consigl provvede alla nomina, alla designazione e aflaoca dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendéwezisni;
5. Il Sindaco € inoltre competente, sulla baseidadlrizzi espressi dal Consiglio Comunale, netitato dei criteri
indicati dalla Regione, e sentite le categorierggsate, a coordinare gli orari degli esercizi mwentiali, dei pubblici
esercizi e dei servizi pubblici, nonché, previo aado con i responsabili territorialmente competedélle
amministrazioni interessate, degli orari di apertwal pubblico degli uffici pubblici localizzati neferritorio,
considerando i bisogni delle diverse fasce di pagiohe interessate, con particolare riguardo aigemze delle
persone che lavorano.

Art . 24

CESSAZIONE DELLA CARICA
1. In caso di impedimento permanente, rimozioneadenza o decesso del Sindaco, la Giunta decade@cede allo
scioglimento del Consiglio. Il Consiglio e la Giantimangono in carica sino alla elezione del nuGaemsiglio e del
nuovo Sindaco. Sino alle predette elezioni, le fomizdel Sindaco sono svolte dal Vicesindaco. Nesacin cui anche il
Vicesindaco sia assente, impedito o sospeso dailadne, provvede alla sostituzione I'assessorapaiano di eta.
2. L'impedimento permanente del Sindaco viene gatredal Consiglio Comunale.
3. Le dimissioni del Sindaco devono essere prager Consiglio Comunale e diventano efficaciireelvocabili
trascorsi 20 giorni dalla loro presentazione alsiglio stesso. In tal caso si procede allo sciogfito del rispettivo
Consiglio, con contestuale nomina di un commissario



Art. 25

MOZIONI DI SFIDUCIA
1. Il voto del Consiglio Comunale contrario a umagmsta del Sindaco o della Giunta non comportiintessioni degli
stessi.
2. 1l Sindaco e la Giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di sfiduciateoper appello
nominale dalla maggioranza assoluta dei comporientConsiglio. La mozione di sfiducia deve esseretivata e
sottoscritta da almeno due quinti dei Consigliesseggnati, senza computare a tal fine il Sindacdgeee messa in
discussione non prima di dieci giorni e non oltBedalla sua presentazione. Se la mozione vieneoeaia, si procede
allo scioglimento del Consiglio e alla nomina diaommissario, ai sensi delle leggi vigenti.

Art. 26
ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

1. Il Sindaco:

a) halarappresentanza generale dellEnte

b) ha la direzione unitaria ed il coordinamentd’dttivita politico-amministrativa del comune

c) coordina l'attivita dei singoli assessori

d) pud sospendere I'adozione di atti specifici @nenti I'attivita amministrativa dei singoli asses per sottoporli
all'esame della giunta

e) impartisce direttive al Segretario Comunale iidiree agli indirizzi funzionali e di vigilanza siifitera gestione
amministrativa di tutti gli uffici e servizi

f) hafacolta di delega

g) promuove e assume iniziative per concludererdccd programma con tutti i soggetti pubblici pigtvdalla legge,
sentito il Consiglio comunale

h) convoca i comizi per i referendum previsti @etl' 8 del d.Igs n. 267/2000

i) emana le ordinanze contingibili ed urgenti ps¢idalla legge

j) nomina il Segretario Comunale, scegliendolo’apfiosito albo

k) attribuisce al Segretario comunale, se lo rédi@pportuno, le funzioni di Direttore Generale deieandone il
compenso

[) nomina i responsabili degli uffici e dei serviattribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli @¢ollaborazione
esterna, in base a esigenze effettive e verificabil

m) coordina il piano generale degli orari deglires® commerciali, dei servizi pubblici, nonché ghari di apertura al
pubblico degli uffici della pubblica amministrazen

n) rappresenta il Comune in giudizio, sia attoreconvenuto, promuove davanti all’autorita giudizari
provvedimenti cautelari e le azioni possessoni® &elegare al Segretario Comunale, anche inadiraativa,
l'incarico di rappresentare il Comune in giudizio

0) provvede alla nomina, alla designazione edrallaca con proprio decreto i rappresentanti del @@ presso enti,
aziende e istituzioni, sulla base degli indiriztabiliti dal Consiglio.

Art. 27
ATTRIBUZIONI di VIGILANZA

Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli uBfigiervizi le informazioni e gli atti, anche risdiva

b) promuove direttamente, o avvalendosi del Segoetaomunale, indagini e verifiche amministrativall'mtera
attivita del comune

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Caime

d) puo disporre l'acquisizione di atti, documenitn®rmazioni presso le aziende speciali, le igtini, le societa di
capitali appartenenti all'Ente, tramite i rappréaeti legali delle stesse, informandone il Consi@iomunale

e) collabora con il Revisore dei Conti del comuee gefinire le modalita di svolgimento delle funzimei confronti
delle istituzioni

f) promuove ed assume iniziative atte ad assicucde uffici, servizi, aziende speciali, istituzipre societa
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivitéosido gli obiettivi indicati dal Consiglio e ine@®nza con gli
indirizzi attuativi espressi dalla Giunta

Art. 28
ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE
Il Sindaco:
a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giomhelle sedute del Consiglio Comunale, ne disporierocazione e lo
presiede. Provvede alla convocazione quando lesthé formulata da un quinto dei Consiglieri
b) convoca e presiede la conferenza dei capigrappsiliari, secondo la disciplina regolamentare
c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze das e negli organismi pubblici di partecipaziom®polare dal
Sindaco presieduti, nei limiti previsti dalle leggi
d) propone argomenti da trattare in Giunta, neatisga convocazione e la presiede



e) ha potere di delega generale o parziale deflesmpetenze ed attribuzioni ad uno o piu assessori

f) delega la sottoscrizione di particolari spegifatti non rientranti nelle attribuzioni delegated assessori al
Segretario Comunale o a Responsabili di Servizio

g) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottapal Consiglio

Art. 29

VICE SINDACO
1. Il Vice Sindaco & nominato, in sede di costingi della Giunta, dal Sindaco.
2. Al Vice Sindaco compete la sostituzione del Sewlin caso di assenza o di impedimento temporar@whé nel
caso di sospensione dell'esercizio della funziatstata ai sensi delle leggi vigenti.
3. In assenza o impedimento del sindaco e del Siedaco assume le funzioni vicarie I'Assessoreapiiano di eta
4. Della nomina del Vice Sindaco viene data cormamiane al Consiglio Comunale nella prima sedutzessiva alla
sua elezione
5. Delle deleghe rilasciate al Vice Sindaco ed Agiessori deve essere fatta comunicazione alglimed agli organi
previsti dalla legge.

TITOLO Il
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

Art. 30
SEGRETARIO COMUNALE
1. Il Comune ha un segretario titolare dipendera# Ajenzia autonoma per la gestione dell’albo deiretari
comunali e provinciali.
2. Il Segretario Comunale € nominato dal Sinddecsui dipende funzionalmente ed & scelto nell’afipalbo.
3. Lo stato giuridico ed il trattamento economicel Gegretario Comunale sono stabiliti dalla leggedatia
contrattazione collettiva.
Art. 31
ATTRIBUZIONI GESTIONALI
1. Il Segretario Comunale svolge compiti di colledmone e funzioni di assistenza giuridico-ammiaista nei
confronti degli organi dell’ente in ordine alla dormita dell'azione amministrativa alle leggi, alktatuto e ai
regolamenti.
2. Il Segretario Comunale partecipa alle riunionGélnta e del Consiglio e ne redige i verbali slo¢toscrive insieme
al Sindaco
3. Il Segretario comunale roga i contratti del Camunei quali 'Ente & parte, quando non sia naceskassistenza di
un notaio, e autentica le scritture private e dli anilaterali nell'interesse dellEnte, ed eserdnfine ogni altra
funzione attribuitagli dallo Statuto o dal regolart®e o conferitagli dal Sindaco.
4. Il Segretario Comunale nomina il commissario Ipgpredisposizione dello schema e per I'approvazidel bilancio
nell'ipotesi di cui all'art. 88, comma 3, del prese statuto

Art. 32
ATTRIBUZIONI CONSULTIVE
1. Il Segretario Comunale partecipa, se richiestocommissioni di studio e di lavoro interne alleng¢, con
l'autorizzazione del Sindaco, a quelle esterne

Art. 33
ATTRIBUZIONI SOVRAINTENDENZA — COORDINAMENTO
1. Il Segretario Comunale esercita funzioni d’ingml coordinamento e controllo nei confronti dedficu e del
personale.

Art. 34
VICE-SEGRETARIO
1. Il Regolamento e la pianta organica del persomaltranno prevedere un posto di Vice-segretarigualifica
funzionale apicale avente funzioni vicarie.
2. 1l Vice Segretario € nominato dal Sindaco.

Art. 35
PRINCIPI STRUTTURALI ED ORGANIZZATIVI
1. L'amministrazione del Comune si attua mediamta attivita per obiettivi e deve essere improntitageguenti
principi:
a) un'organizzazione del lavoro per progetti, divied programmi;



b) l'analisi e l'individuazione delle produttivigadei carichi funzionali di lavoro e del grado fliaacia dell'attivita
svolta da ciascuna elemento dell'apparato;

c) l'individuazione di responsabilita strettamertiegata all'ambito di autonomia decisionale esdgigetti;

d) il superamento della separazione rigida dellepetenze nella divisione del lavoro e il conseguimalella massima
flessibilita delle strutture e del personale ealelassima collaborazione tra gli uffici.

2. Il Regolamento individua forme e modalita diamgzazione e di gestione della struttura interna.

Art. 36
STRUTTURA
1. L'organizzazione strutturale diretta a conseguifini istituzionali dell’ente secondo le normeldegolamento, &
articolata in uffici anche appartenenti ad areeeidig, collegati funzionalmente al fine di consegugti obiettivi
assegnati.
Art. 37
PERSONALE
1. 1l Comune promuove e realizza il miglioramentllel prestazioni del personale attraverso I'ammoal®ento
delle strutture, la formazione, la qualificaziorrefpssionale e la responsabilizzazione dei dipeinden
2. Ladisciplina del personale € riservata aglirattmativi dell’ente che danno esecuzione allgjiegl allo statuto
3. Il Regolamento dello stato giuridico ed econamdel personale disciplina in particolare:
a) struttura organizzativo-funzionale
b) dotazione organica
c) modalita di assunzione e cessazione dal servizio
d) diritti, doveri e sanzioni
e) modalita organizzative della commissione diigista
f) trattamento economico

Art . 38

ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
1. Il Comune disciplina con appositi atti la dotam organica del personale e, in conformita alleneodel presente
Statuto, l'organizzazione degli uffici e dei serviulla base della distinzione tra funzione pdcditie di controllo
attribuita al Consiglio Comunale, al Sindaco e @lanta e funzione di gestione amministrativa bittita al Direttore
Generale, al Segretario comunale e ai Responsigjli uffici e dei servizi.
2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutonomia, trasparenza ed efficienza e criterfutizionalita,
economicita di gestione e flessibilita della strcdt
3. | servizi e gli uffici operano sulla base tetlividuazione delle esigenze dei cittadini, aceylo costantemente la
propria azione amministrativa e i servizi offevirificandone la rispondenza ai bisogni e I' ecoieden

Art. 39

REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
1. I Comune attraverso il regolamento di orgardizae stabilisce le norme generali per l'organicraz e |l
funzionamento degli uffici e, in particolare, leréduzioni e le responsabilitd di ciascuna str@targanizzativa, i
rapporti reciproci tra uffici e servizi e tra questDirettore e gli organi amministrativi.
2. | regolamenti si uniformano al principio seconcla agli organi di governo € attribuita la funzéopolitica di
indirizzo e di controllo, intesa come potesta dbétre in piena autonomia obiettivi e finalita Betione amministrativa
in ciascun settore e di verificarne il conseguirogrdl Direttore e ai funzionari responsabili speta fini del
perseguimento degli obiettivi assegnati, il compaltodefinire, congruamente con i fini istituzionatjli obiettivi piu
operativi e la gestione amministrativa, tecnicaetabile secondo principi di professionalita e cesabilita.
3. Il Comune recepisce e applica gli accordi ctilleihazionali approvati nelle forme di legge edat la libera
organizzazione sindacale dei dipendenti stipulacmio le rappresentanze sindacale gli accordi cviletecentrati ai
sensi delle norme di legge e contrattuali in vigore

Art. 40

DIRETTORE GENERALE
1. 1l Sindaco, pud nominare un Direttore Generiatei compiti e funzioni sono disciplinati daliegge.
2. Il Direttore Generale provvede ad attuare gliriazi e gli obiettivi stabiliti dagli organi diayverno dell'ente secondo
le direttive che, a tale riguardo, gli impartir&sihdaco.
3. Il Direttore Generale sovrintende alla gestided'Ente perseguendo livelli ottimali di efficacéal efficienza tra i
responsabili di servizio che allo stesso tempaorisiono nell'esercizio delle funzioni loro assegnate
4. La durata dell'incarico non puo eccedere quidlanandato elettorale del Sindaco che puo proeeal& sua revoca
previa delibera della Giunta Comunale nel casounnon riesca a raggiungere gli obiettivi fissatgoando sorga
contrasto con le linee di politica amministrativald Giunta, nonché in ogni altro caso di gravearpmita.
5. Il Direttore Generale predispone la propostaidno esecutivo di gestione e del piano dettaglisgli obiettivi
previsto dalle norme della contabilita, sulla bdegli indirizzi forniti dal Sindaco e dalla GiunGomunale.



Art. 41

RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
1. | responsabili degli uffici dei servizi sono imduati nel regolamento di organizzazione e ngbiamento organico
del personale.
2. | responsabili provwedono ad organizzare glicu# i servizi a essi assegnati in base alle saani ricevute dal
Direttore Generale se nominato, ovvero dal Sedeetarsecondo le direttive impartite dal SindacoafladGiunta
Comunale.
3. Essi nell'ambito delle competenze loro assegmetevedono a gestire l'attivita dell'Ente, ad atéugli indirizzi e a
raggiungere gli obiettivi indicati dal DirettorealdSegretario comunale, dal Sindaco e dalla GiGataunale.
4. | Responsabili degli uffici e dei servizi svolgole funzioni ad essi demandate dalla legge @mslente Statuto e dai
regolamenti comunali
5. Il Sindaco puo delegare ai Responsabili dediciué dei servizi ulteriori funzioni non previstiallo Statuto e dai
regolamenti, impartendo contestualmente le nedessiaettive per il loro corretto espletamento
6. | responsabili degli uffici e dei servizi possodelegare le funzioni suddette al personale a ss#bposto, pur
rimanendo completamente Responsabili del regold@enpimento dei compiti loro assegnati..

Art. 42
INCARICHI DIRIGENZIALI E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

1. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limitieemodalita previste dalla legge e dal regolamenibordinamento
degli uffici e dei servizi, pud deliberare al diofu della dotazione organica l'assunzione con ettotra tempo
determinato di personale dirigenziale o di altacggdizzazione nel caso in cui tra i dipendenti reano presenti
analoghe professionalita.

2. La Giunta Comunale nel caso di vacanza del pogter altri motivi pud assegnare, nelle forme B lBomodalita
previste dal regolamento, la titolarita di ufficiservizi a personale assunto con contratto a tedgierminato o
incaricato con contratto di lavoro autonomo.

3. | contratti a tempo determinato non possonoredsasformati a tempo indeterminato, salvo che Inotonsentano
apposite norme di legge.

Art. 43
COLLABORAZIONI ESTERNE
1. 11 regolamento pud prevedere collaborazionirestead alto contenuto di professionalita, con eafgpdi lavoro
autonomo per obiettivi determinati e con convenizéiotermine.
2. Le norme regolamentari per il conferimento dégtarichi di collaborazione a soggetti estranBAaiministrazione
devono stabilire la durata, che non potra essqrersre alla durata del programma, e i criterilpesleterminazione del
relativo trattamento economico.

TITOLO Il
SERVIZI E INTERVENTI PUBBLICI LOCALI

Art. 44

FORME DI GESTIONE
1. Il Consiglio Comunale puo deliberare l'istituzioe I'esercizio dei pubblici servizi nelle seguarme:
a) in economia, quando per le modeste dimensigmérole caratteristiche del servizio, non sia opjart costituire
un'istituzione o un‘azienda;
b) in concessione a terzi quando esistano ragéeniche, economiche e di opportunita sociale;
c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestiopiu servizi di rilevanza economica e impréoritle;
d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sargbciali senza rilevanza imprenditoriale;
e) a mezzo di societa per azioni o a responsabitiifata a prevalente capitale pubblico qualoreesida opportuna, in
relazione alla natura del servizio da erogareatéegipazione di altri soggetti pubblici e privati;
f) a mezzo di societa per azioni senza il vincatiadproprieta pubblica maggioritaria a norma @etl’116 del D.Lgs n.
267/2000
g) a mezzo convenzioni, consorzi, accordi di progna, unioni di Comuni nonché in ogni altra formagentita dalla

legge.

Art. 45
GESTIONE IN ECONOMIA
L’organizzazione e I'esercizio di servizi in ecoriansono disciplinati da apposito Regolamento.



Art. 46

AZIENDA SPECIALE
1. Il Consiglio Comunale, nel rispetto delle norfegislative e statutarie, puo deliberare la cozitiioe di aziende
speciali, enti strumentali del Comune, dotate dspealita giuridica e di autonomia imprenditoriadene approva il
relativo statuto.
2. L’'ordinamento ed il funzionamento delle aziersgeciali sono disciplinati oltre che dall’'apposstatuto da propri
regolamenti interni approvati, quest’ultimi, dahsiglio di amministrazione della azienda stessa.
3. Sono organismi delle aziende speciali il Comsigi Amministrazione, il Presidente ed il Diretor | Consiglio di
Amministrazione ed il Presidente sono nominati Simldaco fuori dal Consiglio Comunale, tra colore @bbiano i
requisiti per I'elezione a Consigliere Comunaleomprovate esperienze di amministrazione. Il Sindawd revocarli
per gravi violazioni di legge, per documentata ficefnza o per difformita rispetto agli indirizzi elle finalita
dell'’Amministrazione. |l Direttore viene nominatal Consiglio di Amministrazione.
4. Le aziende speciali improntano la loro attiatariteri di trasparenza, di efficacia, di effidane di economicita e
hanno l'obbligo del pareggio di bilancio da consegattraverso l'equilibrio dei costi e dei ricawj compresi i
trasferimenti.
5. | servizi di competenza delle aziende speciafispno essere esercitati anche al di fuori deltddor comunale,
previa stipulazione di accordi tesi a garantiredf@micita e la migliore qualita dei servizi.
6. Il Consiglio Comunale determina gli indirizzieefinalita dellamministrazione delle aziende spkcivi compresi i
criteri generali per la determinazione delle tariffer la fruizione dei beni o servizi, approva lab¢i annuali e
pluriennali, i programmi e il conto consuntivo exkecita la vigilanza sul loro operato

Art. 47

ISTITUZIONI
1. Il Consiglio Comunale per l'esercizio di servigociali, che necessitino di particolare autonoméstionale,
costituisce istituzioni quali organismi strumentdil Comune privi di personalita giuridica. L’ordmento ed il
funzionamento delle istituzioni e disciplinato deditatuto e dai regolamenti dell’ente locale dadgopendono.
2. 1l Consiglio Comunale determina gli indirizzi le finalitd dellamministrazione delle aziende spkce delle
istituzioni, ivi compresi i criteri generali per tleterminazione delle tariffe per la fruizione beni o servizi, approva i
bilanci annuali e pluriennali, i programmi e il ¢orconsuntivo ed esercita la vigilanza sul lororafe
3. Il Revisore dei Conti del comune esercita le &unzioni anche nei confronti delle istituzioni. régolamento pud
anche prevedere forme di partecipazione dei cittaddegli utenti alla gestione o al controllo dstituzione
4. Gli organi dell'istituzione sono il Consiglio dimministrazione, il Presidente ed il Direttore

Art. 48

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
1. Il Consiglio di Amministrazione ed il Presiderttell'lstituzione sono nominati dal Sindaco al dofi del Consiglio
Comunale, anche in rappresentanza dei sogge#iiesgati, tra coloro che abbiano i requisiti pefekione a
Consigliere Comunale e comprovate esperienze diiaistnazione.
2. Il Regolamento disciplina il humero, gli evertudteriori requisiti specifici richiesti ai compenti, la durata in
carica, la posizione giuridica e lo status dei comgmti il Consiglio di Amministrazione, nonché leodalita di
funzionamento dell’'organo.
3. Il Consiglio provvede all’'adozione di tutti gltti di gestione a carattere generale previstRégjolamento.

Art. 49
IL PRESIDENTE
1. Il Presidente rappresenta e presiede il ConsitilAmministrazione, vigila sull’esecuzione deatii del Consiglio ed
adotta in caso di necessita ed urgenza provvedimiestia competenza da sottoporre a ratifica rilma seduta del
Consiglio di Amministrazione.

Art. 50
IL DIRETTORE
1. Il Direttore dell’Istituzione € nominato dal Gaglio di Amministrazione con le modalita previstal Regolamento.
2. Dirige tutta l'attivita dell’lstituzione, €& ilasponsabile del personale, garantisce la funzidndéi servizi, adotta i
provvedimenti necessari ad assicurare I'attuazdmsgdi indirizzi e delle decisioni degli organi delktituzioni.

Art. 51
NOMINA E REVOCA
1. Gli Amministratori delle Aziende e delle Istitani sono nominati dal Sindaco, nei termini di leggulla base di un
documento, corredato dai curricula dei candidat, indica il programma e gli obiettivi da raggiurge
2. Il documento proposto, sottoscritto da almeriodei consiglieri assegnati, deve essere preseats&degretario del
Comune almeno 5 giorni prima delladunanza.



3. Il Presidente ed i singoli componenti possonsegs revocati, con provvedimento motivato, dal &oad che
provvede contestualmente alla loro sostituzione.

Art. 52

SOCIETA’ A PREVALENTE CAPITALE PUBBLICO LOCALE
1. Negli statuti delle societa a prevalente capitalibblico locale devono essere previste le forineactordo e
collegamento tra le societa stesse ed il comune.
2. 1l Consiglio Comunale puo approvare la partezignae dell'ente a societa per azioni o a respolisalinitata per la
gestione di servizi pubblici eventualmente provvetteanche alla loro costituzione.
3. Nel caso di servizi pubblici di primaria imparza la partecipazione del Comune, unitariamenteielaydi altri
eventuali enti pubblici dovra obbligatoriamenteszesnaggioritaria
4. L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto digte o azioni devono essere approvati dal Consi@ggimunale e deve in
ogni caso essere garantita la rappresentativitaadgjetti pubblici negli organi di amministrazione.
5. I Comune sceglie i propri rappresentanti tsaggetti di specifica competenza tecnica e prajesst nel concorrere
agli atti gestionali considerando gli interessi ci@msumatori e degli utenti.
6. | Consiglieri Comunali non possono essere notinimei consigli di amministrazione delle societa pgioni o a
responsabilita limitata.
7. 1l Sindaco o un suo delegato partecipa all'abfsandei soci in rappresentanza dell'Ente.
8. Il Consiglio Comunale provvede a verificare amente 'andamento della societa per azioni ospaesabilita
limitata e a controllare che l'interesse della etiVita sia adeguatamente tutelato nell'ambitd'atelita esercitata
dalla societa medesima.

Art. 53
GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI E DELLE FUNZIONI
I Comune sviluppa rapporti con gli altri Comunirg@omuovere e ricercare le forme associative pigrepriate tra
guelle previste dalla legge in relazione alle &#ivai servizi, alle funzioni da svolgere ed agfiettivi da raggiungere.

TITOLO IV
CONTROLLI

Art. 54

PRINCIPI E CRITERI
1. 1l bilancio di previsione, il conto consuntivo gh altri documenti contabili dovranno favorire aidettura per
programmi ed obiettivi affinché siano consentittreal controllo finanziario e contabile, anchestjol sulla gestione e
quello relativo all’efficacia dell'azione del Comein
2. L’attivita di revisione potra comportare proposi Consiglio comunale in materia di gestione easino-finanziaria
dell'ente. E’ facolta del consiglio richiedere agligani ed agli uffici competenti specifici pareriproposte in ordine
agli aspetti finanziari ed economici della gestiomedei singoli atti fondamentali, con particolarguardo
all'organizzazione ed alla gestione dei servizi.
3. Le norme regolamentari disciplinano gli aspetfianizzativi e funzionali dell’ufficio del Reviserdel Conto e ne
specificano le attribuzioni di controllo, di impalsdi proposta e di garanzia, con l'osservanzaadetige, dei principi
civilistici concernenti il controllo delle sociepier azioni e del presente statuto.
4. Nello stesso Regolamento verranno individuateaéoe procedure per un corretto ed equilibratogakz operativo —
funzionale tra la sfera di attivita del Revisorguella degli organi e degli uffici dell’ente.

Art. 55

REVISORE DEI CONTI
1. Il Consiglio Comunale elegge, a maggioranzalatsdei suoi membri, il Revisore dei conti secondateri stabiliti
dalla legge e fissandone il relativo compenso.
2. Il Revisore ha diritto di accesso agli atti edimenti del'Ente, dura in carica tre anni, € gglbile per una sola volta
ed €& revocabile per inadempienza nonché quandorraitm gravi motivi che influiscono negativamente
sull'espletamento del mandato.
3. Il Revisore collabora con il Consiglio Comunatdla sua funzione di controllo e indirizzo, estrda vigilanza sulla
regolarita contabile e finanziaria della gestioedl'inte e attesta la corrispondenza del rendicaliéorisultanze della
gestione, redigendo apposita relazione, che acagmapk proposta di deliberazione consigliare dedieonto del
bilancio.
4. Nella relazione di cui al precedente comma Wif®e esprime rilievi e proposte tendenti a conseguna migliore
efficienza, produttivita ed economicita della gesé.
5. Il Revisore, ove riscontri gravi irregolaritallaegestione dell'Ente, ne riferisce immediatamexht€onsiglio.
6. Il Revisore risponde della verita delle suesateioni e adempie ai doveri con la diligenza dahdatario.



Art. 56
DENUNCE PER FATTI DI GESTIONE DA PARTE DI CONSIGLIE RI
1. Ogni consigliere pud denunciare al Revisore @enti fatti afferenti alla gestione contabile defite che ritenga
censurabile. Il Revisore, espletati gli opportuncertamenti, ne riferira I'esito con propria retam al consiglio
comunale, nella sua prima seduta utile.
2. Quando la denuncia provenga da 1/3 dei consiglieRevisore deve provvedere subito ad eseguinecessari
accertamenti e riferire al consiglio, motivandorgwali ritardi.

Art. 57
CONTROLLO INTERNO
1. Il comune istituisce e attua i controlli intepmevisti dall’'art. 147 del D.Lgs 267/2000.
2. Spetta al regolamento di contabilita e al regelato sull'ordinamento degli uffici e dei servia tlisciplina delle
modalita di funzionamento degli strumenti di colitranterno, nonché delle forme di convenzionameotm altri
comuni e di incarichi esterni.

Art. 58

CONTROLLO SOSTITUTIVO SUGLI ATTI
1. Le deliberazioni della giunta e del consigliengono sottoposte al controllo del difensore civicei limiti delle
illegittimita denunciate, qualora 1/5 dei consigliee faccia richiesta scritta e motivata con ligakione delle norme
violate, entro dieci giorni dall’affissione all'adbpretorio dell’ente, quando i provvedimenti rigiamno:
a) appalti e affidamento di servizi o fornituremporto superiore alla soglia di rilievo comunitari
b) dotazioni organiche e relative variazioni
c) assunzioni del personale
2. Il difensore civico, se ritiene che la delibéoaz sia illegittima, ne da comunicazione all’ergstro quindici giorni
dalla richiesta, e lo invita ad eliminare i vizécbntrati. In tal caso, se i relativi organi notemgono di modificare i
provvedimenti assunti, essi acquistano efficacigesgono confermati con voto favorevole della maggiza assoluta
dei componenti dell'organo che ha assunto iikélptovvedimenti.

PARTE Il
ORDINAMENTO FUNZIONALE

TITOLO |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME ASSOCIATIVE

Art. 59

PRINCIPIO DI COOPERAZIONE
1. Il Comune informa la propria attivita amminigiva ai principi di democrazia, di partecipaziode trasparenza, di
efficienza, di efficacia, di economicita e di seiiph delle procedure.
2. Gli organi istituzionali del Comune e i dipentersponsabili sono tenuti a provvedere sullenistadegli interessati
nei modi e nei termini stabiliti dalla legge, daépente Statuto e dai regolamenti di attuazione.
3. Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigetheiecittadini, attua le forme di partecipazioneviste dal presente
Statuto, nonché forme di cooperazione con altriwgune con la Provincia.

Art. 60
CONVENZIONI

1. Il Comune, al fine di svolgere in modo coordm#tinzioni e servizi determinati, pud stipulare wemzioni con
amministrazioni statali, altri enti pubblici o cpnivati..
2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la daate forme di consultazione degli enti contraentipro rapporti
finanziari e i reciproci obblighi e garanze sono approvate dal Consiglio Comunale a maggiarassoluta dei
componenti.

Art. 61

CONSORZI

1. Il Comune puo partecipare alla costituzione ahisorzi con altri enti locali per la gestione ass@cdi uno o piu
servizi secondo le norme previste per le aziendeia in quanto applicabili.
2. A questo fine il Consiglio Comunale approva aggioranza assoluta dei componenti una convenzigrniggmente
allo statuto del consorzio.
3. Lo statuto, in conformita alla convenzione degciplinare I'organizzazione, la nomina e le funmgidegli organi
consortili.



Art. 62
UNIONE DI COMUNI
1. In attuazione del principio di cui al precedeate47 e dei principi del nuovo TUEL (D.Lgs. 2600®) , il Consiglio
Comunale, ove sussistano le condizioni, costityisedle forme e con finalita previste dalla leggaione di Comuni
con I'obiettivo di migliorare le strutture pubblieted offrire servizi piu efficienti alla colletti.

Art. 63
ACCORDI DI PROGRAMMA

1. Il Sindaco per la definizione e I'attuazioneogdere, di interventi o di programmi di interventeeaichiedono, per la
loro completa realizzazione, l'azione integrataoerdinata del Comune e di altri soggetti pubblicifrelazione alla
competenza primaria o prevalente del Comune sali®op sugli interventi o sui programmi di intenanpromuove la
conclusione di un accordo di programma per asgieufacoordinamento delle azioni e per determinatempi, le
modalita, il finanziamento e ogni altro connesseragimento.
2. L'accordo di programma, consistente nel consensmine del sindaco e delle amministrazioni interessa
approvato con atto formale del sindaco ed & pustdioel bollettino ufficiale della regione.
3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto dekiffente della Regione e comporti variazione deglimenti
urbanistici, I'adesione del Sindaco allo stessaedessere ratificata dal Consiglio Comunale entr@i8éni a pena di
decadenza.

TITOLO Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 64

PARTECIPAZIONE
1. Il Comune promuove e tutela la partecipazionk aitéadini, singoli o associati, all'attivita d&hte al fine di
assicurare il buon andamento, I'imparzialita edagarenza.
2. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le dite forme associative e le organizzazioni di va@dato, incentivandone
l'accesso alle strutture ed ai servizi dell’ente.
3. Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme alte e semplificate di tutela degli interessi cheofiscano il loro
intervento nella formazione degli atti.
4. L'amministrazione pud attivare forme di conszilbée, per acquisire il parere dei soggetti ecososu specifici
problemi.

Art. 65

ISTANZE
1. | Cittadini, le Associazioni, i comitati ed iggetti collettivi in genere possono rivolgere ahdgico interrogazioni
con le quali si chiedono ragioni su specifici atigill'attivita dell’ Amministrazione.
2. La risposta all'interrogazione viene fornitareni termine massimo di 30 giorni dal sindaco ¢ Sagretario o dal
dipendente responsabile a seconda della natuticpadi gestionale dell'aspetto sollevato.
3. Le modalita dell'interrogazione sono indicaté Ragolamento sulla partecipazione, il quale devedere i tempi,
la forma scritta o altra idonea forma di comunioagi della risposta, nonché adeguate misure di fpitdbdiell'istanza.

Art. 66

PETIZIONI
1. Tutti i cittadini possono rivolgersi in formallgtiva agli organi dell'amministrazione per saltare l'intervento su
guestioni di interesse comune o per esporre esgéinzatura collettiva.
2. La raccolta di adesioni pud avvenire senza fb@ndi sorta in calce al testo comprendente lbieste che sono
rivolte all’Amministrazione.
3. La petizione ¢ inoltrata al Sindaco il qualetr@r20 giorni, la assegna in esame all'organo cdeme e ne invia
copia ai gruppi presenti in Consiglio Comunale.
4. Se la petizione € sottoscritta da almeno il 1@8gli iscritti nelle liste elettorali del Comunéyrgano competente
deve pronunciarsi in merito entro 30 giorni daévignento.
5. Il contenuto della decisione dell'organo compieteunitamente al testo della petizione, & puldzdato mediante
affissione negli appositi spazi e, comunque, in ontade da permettere la conoscenza a tutti i fiamahe risiedono nel
territorio del Comune.
6. Se la petizione € sottoscritta da almeno il X&gli iscritti nelle liste elettorali del Comuneascun Consigliere pud
chiedere con apposita istanza che il testo deltzipee sia posto in discussione nella prima sedighConsiglio
Comunale, da convocarsi entro 30 giorni.



Art. 67

PROPOSTE
1. Qualora un numero di elettori del Comune noeriofe al 15% degli iscritti nelle liste elettoraanzi al Sindaco
proposte per l'adozione di atti amministrativi dnpetenza dell’'Ente e tali proposte siano suffteimente dettagliate
in modo da non lasciare dubbi sulla natura dall'attsul suo contenuto dispositivo, il Sindaco,ratte il parere dei
servizi interessati e del Segretario comunalemedi® la proposta unitamente ai pareri all'orgaompetente e ai
gruppi presenti in Consiglio Comunale entro 20 igiakial ricevimento.
2. L'organo competente puo sentire i proponengweddottare le sue determinazioni in via formakeoe30 giorni dal
ricevimento della proposta.
3. Le determinazioni di cui al comma precedenteogmubblicate negli appositi spazi e sono comunieaterimi tre
firmatari della proposta.

Art. 68
REFERENDUM

1. Sono previsti referendum consultivi in tutte neterie di esclusiva competenza comunale, al finsotlecitare
manifestazioni di volonta che devono trovare sintef'azione amministrativa.
2. Non possono essere indetti referendum: in naatiriributi locali e di tariffe, su attivita amnigtrative vincolate da
leggi statali o regionali, su materie che sonostpde oggetto di consultazione referendaria nifliol quinquennio.
2 bis. Sono inoltre escluse dalla podesta refer@méiaseguenti materie:
a) Statuto Comunale
b) Regolamento del Consiglio Comunale
c) Piano Regolatore Generale e strumenti urbangtigativi
3. Soggetti promotori del referendum possono essere
* il 40 per cento del corpo elettorale;
* il consiglio comunale con deliberazione apf@i@ dai 2/3 dei consiglieri assegnati.
4. 1l consiglio comunale fissa nel regolamentoequisiti di ammissibilita, i tempi, le condizioni dccoglimento e le
modalita organizzative della consultazione.

Art. 69
EFFETTI DEL REFERENDUM
1. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risutda parte del Sindaco, il consiglio delibera atigi conseguenti atti
di indirizzo.
2. Il mancato recepimento delle indicazioni refelae deve essere deliberato, con adeguate matiazialla
maggioranza del consiglieri assegnati al Comune.

Art. 70
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE - PRINCIPI GENERAL |
Il Comune valorizza le autonome forme associatide @moperazione dei cittadini attraverso l'accesisdati di cui € in
possesso I'amministrazione e tramite I'adozionaldnee forme di consultazione nel procedimentmdinfizione degli
atti generali.

Art. 71

ASSOCIAZIONISMO
1. I Comune riconosce e promuove le forme di @sganismo presenti sul proprio territorio.
2. A tal fine, la Giunta Comunale, a istanza defieeressate, registra le associazioni che operahdesritorio
comunale, ivi comprese le sezioni locali di asstoia a rilevanza sovra comunale.
3. Allo scopo di ottenere la registrazione € neméssche l'associazione depositi in Comune copiéo deatuto e
comunichi la sede e il nominativo del legale rapprgante.
4. Non &€ ammesso il riconoscimento di associazémgjrete 0 aventi caratteristiche non compatibiti audirizzi
generali espressi dalla Costituzione, dalle norigenti e dal presente Statuto.
5. Le associazioni registrate devono presentanégisiesto, il loro bilancio.
6. Il Comune pud promuovere e istituire la Consdétle associazioni.

Art. 72

CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI
1. Il Comune pud erogare alle associazioni, cofusme dei partiti politici, contributi economidia destinarsi allo
svolgimento dell'attivita associativa.
2. Il Comune puo altresi mettere a disposizionéededsociazioni di cui al comma precedente a tithloontributi in
natura, beni o servizi in modo gratuito.
3. Le modalita di erogazione dei contributi o ddgoento delle strutture, beni o servizi dell'Entstabilita in apposito
regolamento, in modo da garantire a tutte le aaga@eii pari opportunita.



4. Il Comune puo gestire servizi in collaborazi@mos le associazioni di volontariato riconosciutiévallo nazionale e
inserite nell'apposito albo regionale, I'erogazidee contributi e le modalita della collaborazioreranno stabilite in
apposito regolamento.

5. Le associazione che hanno ricevuto contributienaro o natura dall'Ente devono redigere al terdi ogni anno
apposito rendiconto che ne evidenzi lI'impiego.

Art. 73
PARTECIPAZIONE ALLE COMMISSIONI
1. Le Commissioni consiliari, su richiesta dells@sazioni e degli organismi interessati, invitaaiopropri lavori i
rappresentanti di questi ultimi.

TITOLO Il
ACCESSO AGLI ATTI — PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 74

DIRITTO DI ACCESSO
1. Ai cittadini singoli o associati & garantitaliberta di accesso agli atti della amministrazienelei soggetti che
gestiscono servizi pubblici comunali, secondo lelatita definite dal regolamento.
2. Sono sottratti al diritto di accesso gli attiectlisposizioni legislative dichiarano riservati atteposti a limiti di
divulgazione e quelli esplicitamente individuatl degolamento.
3. Il regolamento, oltre ad enucleare le categdegli atti riservati, disciplina anche i casi in éuapplicabile l'istituto
dell'accesso differito e detta norme di organizzaeiper il rilascio di copie.

Art. 75
DIRITTO DI INFORMAZIONE

1. Tutti gli atti dell'amministrazione, delle Aziga speciali e delle istituzioni sono pubblici, attezione di quelli
riservati per espressa indicazione di legge o fiette di una temporanea e motivata dichiarazioelkesthdaco che ne
vieti I'esibizione, conformemente a quanto previd& regolamento, in quanto la loro diffusione opsegiudicare il
diritto alla riservatezza delle persone, di grupplelle imprese.
2. La pubblicazione degli atti per i quali € préxistale forma di pubblicita, avviene, di norma,diaate affissione in
apposito spazio, facilmente accessibile a tuttesnato nel palazzo comunale o nelle immediatecadize.
3. Gli atti aventi destinatario determinato devessere notificati all'interessato.
4. Le ordinanze, i conferimenti di contributi a ieatassociazioni devono essere pubblicizzati meeliaffissione
all'alba

Art. 76
DIRITTO DI INTERVENTO NEI PROCEDIMENTI
1. Chiunque sia portatore di un diritto o di unenasse legittimo coinvolto in un procedimento anistiativo ha
facolta di intervenirvi, tranne che nei casi esga@sente previsti dalla legge o dal regolamento.
2. L’Amministrazione comunale deve rendere pubblicaome del funzionario responsabile della procaddi colui
che é delegato ad adottare le decisioni in merntdeemine entro cui le decisioni devono esserettatie.

Art. 77

PROCEDIMENTI A ISTANZA DI PARTE
1. Nel caso di procedimenti a istanza di part@ggetto che ha presentato l'istanza pud chiedeesskre sentito dal
funzionario o dallamministratore che deve pronansiiin merito.
2. Il funzionario o I'amministratore devono sentiliateressato entro 30 giorni dalla richiesta d tmine inferiore
stabilito dal regolamento.
3. A ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazionardatto o provvedimento amministrativo deve esskzta opportuna
risposta scritta nel termine stabilito dal regolatoecomunque non superiore a sessanta giorni.
4. Nel caso I'atto o provvedimento richiesto poisgadere negativamente su diritti 0 interessi kmitdi altri soggetti
il funzionario responsabile deve dare loro comuzrimae della richiesta ricevuta.
5. Tali soggetti possono inviare alllamministrazaistanze, memorie, proposte o produrre documeird €5 giorni
dal ricevimento della comunicazione.

Art. 78
PROCEDIMENTI A IMPULSO DI UFFICIO
1.Nel caso di procedimenti a impulso d'ufficiduhzionario responsabile deve darne comunicaziosegyetti i quali
siano portatori di diritti o interessi legittimi ehpossano essere pregiudicati dall'adozione dell'amministrativo,
indicando il termine non minore di quindici giorsglvo i casi di particolare urgenza individuati gggolamento, entro
il quale gli interessati possono presentare istameenorie, proposte o produrre documenti.



2. | soggetti interessati possono altresi, neksssi termine chiedere, di essere sentiti persongntal funzionario
responsabile o dal'amministratore che deve proiaugicin merito.

3. Qualora per I'elevato numero degli interessatparticolarmente gravosa la comunicazione peteatiaui al primo
comma & consentito sostituirla con la pubblicazi@ngensi dell’art. 33 dello statuto.

Art. 79
DETERMINAZIONE DEL CONTENUTO DELL’ATTO
1. Nei casi previsti dai due articoli precedenseenpre che siano state puntualmente osservatededure ivi previste,
il contenuto volitivo dell’atto puo risultare da ancordo tra il soggetto privato interessato ddatg comunale.
2. In tal caso € necessario che di tale accorddaiatto nella premessa e che il contenuto detfialo medesimo sia
comunqgue tale da garantire il pubblico intereskienparzialita dell’amministrazione.

Art. 80
STATUTO DEI DIRITTI DEL CONTRIBUENTE
1. In relazione al disposto dell'art.2 della led?je07.2000 n.212, nei regolamenti comunali aveatura tributaria,
negli atti di accertamento nonché in qualsiasi &tattorio notificato ai contribuenti, il richiaondi qualsiasi norma
legislativa o regolamentare dovra essere integdaiocontenuto, anche sintetico, o sotto forma thgalto, della
disposizione alla quale si intende fare rinvio.

TITOLO IV
DIFENSORE CIVICO

Art. 81
DIFENSORE CIVICO - ISTITUZIONE
1. E’ istituito il Difensore Civico. Il Comune ha facolta di promuovere un accordo con enti lo@tiministrazioni
statali o altri soggetti pubblici per listituziord un comune ufficio del difensore civico. L'orgamazione, le funzioni
e i rapporti di questo con gli enti predetti vemmardisciplinati nel’accordo medesimo secondo qoastabilito dallo
statuto.

Art. 82
NOMINA DEL DIFENSORE CIVICO
1. Il Difensore Civico € nominato dal Consiglio Qamale a maggioranza dei 2/3 dei consiglieri asstetya i cittadini
che per preparazione ed esperienza diano ampianziarai indipendenza, serieta e competenza giwridic
amministrativa. Dopo due scrutini infruttuosi, aléaza votazione ¢ sufficiente la maggioranzalatsalei consiglieri
assegnati.
2. La nomina puo avvenire in convenzionamento dwnesti locali.
3. Con la deliberazione di nomina il consiglio comale stabilisce il relativo compenso da corrispoeds difensore
civico.
3. Non puo essere nominato difensore civico:
a) Chisitrova in condizioni di ineleggibilita @idcompatibilita alla carica di consigliere comima
b) | parlamentari, i consiglieri regionali, provialt e comunali, i membri dei concorsi tra comumiinistri di culto, i
membri di partiti politici
c) idipendenti del comune, gli amministratori dipendenti di persone giuridiche, enti, istitutidende che abbiano
rapporti contrattuali con I'amministrazione comwna che ricevano da essa a qualsiasi titolo sovweinp
contributi
d) che fornisca prestazioni di lavoro autonomaaatiministrazione comunale in maniera continuativa
e) che sia coniuge o abbia rapporti di parentelffimita entro il quarto grado con amministratogl comune,
segretario comunale o dipendenti che svolgono fumzpicali

Art. 83
DURATA IN CARICA E REVOCA DEL DIFENSORE CIVICO
1. Il difensore civico dura in carica fino allaasenza dell'organo che lo ha nominato e non puéresonfermato che
una sola volta con le stesse modalita della prilezane. | poteri del difensore civico sono proribgmo all’entrata in
carica del successore.
2. Il difensore civico pud essere revocato, corbdehzione del consiglio Comunale da adottarsi laomaggioranza
dei 2/3 dei componenti assegnati, per gravi matieienti all'esercizio delle sue funzioni.



Art. 84
FUNZIONI
Il Difensore Civico ha compiti di garanzia dell'impzialita e del buon andamento della Pubblica Anstrazione,
segnalando, anche di propria iniziativa, gli abusi,disfunzioni, le carenze ed i ritardi dellamisinazione nei
confronti dei cittadini.
Il Difensore Civico esercita inoltre il controlla tegittimita sulle deliberazioni e sulle determboni degli organi
preposti cosi come previsto dall'art. 58 del pnésestatuto.

Art. 85
RELAZIONE ANNUALE
Il Difensore Civico invia al consiglio comunale,tenil 31 marzo di ogni anno, la relazione sullidtd svolta
nellanno precedente, segnalando i casi in cuiosiosverificati ritardi e/o irregolarita e formulamdsservazioni e
suggerimenti.

PARTE Il
ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE

Art. 86
ORDINAMENTO
1. L'ordinamento della finanza del Comune ¢ riseeradla legge e, nei limiti da essa previsti, dagjalamento.
2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comunétélare di autonomia finanziaria fondata su ceréedirisorse proprie
e trasferite.
3. Il Comune, in conformita delle leggi vigenti nmateria, € altresi titolare di potesta impositiutoaoma nel campo
delle imposte, delle tasse e delle tariffe, edihaneprio demanio e patrimonio.

Art. 87

ATTIVITA' FINANZIARIE DEL COMUNE
1. Le entrate finanziarie del Comune sono costitda imposte proprie, addizionali e compartecip@zénl imposte
erariali e regionali, tasse e diritti per servimbplici, trasferimenti erariali, trasferimenti regali, altre entrate proprie
anche di natura patrimoniale, risorse per investtiveda ogni altra entrata stabilita per leggegotamento.
2. | trasferimenti erariali sono destinati a garantservizi pubblici comunali indispensabili; éatrate fiscali finanziano
i servizi pubblici ritenuti necessari per lo svihgpdella comunita e integrano la contribuzioneielauper I'erogazione
dei servizi pubblici indispensabili.
3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla legg€amune istituisce, sopprime e regolamenta, cdibel@zione
consigliare, imposte, tasse e tariffe.
4. 1l Comune applica le imposte tenendo conto dedipacita contributiva dei soggetti passivi secongaoincipi di
progressivita stabiliti dalla Costituzione e apalite tariffe in modo da privilegiare le categorigl mleboli della
popolazione.

Art. 88

BILANCIO COMUNALE
1. L'ordinamento contabile del Comune é riservétolagge dello Stato e, nei limiti da questa fissa regolamento di
contabilita.
2. La gestione finanziaria del Comune si svolgebase al bilancio annuale di previsione redattoeimmini di
competenza, deliberato dal Consiglio Comunale eitt@il dicembre per I'anno successivo, osservangwiricipi
dell'universalita, unita, annualita, veridicita,bilicita, dell'integrita e del pareggio economictinanziario. Il termine
del 31 dicembre pud essere differito con decrefoMiaistro dell'interno d’intesa con il Ministro digesoro, del
bilancio e della programmazione economica.
3. Trascorso il termine entro il quale il bilanadeve essere approvato senza che sia stato pradisiaa Giunta il
relativo schema, il Segretario Comunale nomina amroissario affinche lo predisponga d’ufficio pettsporlo al
consiglio. In tal caso e comunque quando il cofmigbn abbia approvato nei termini di legge lo saheli bilancio, il
Segretario Comunale assegna al consiglio, corrdettetificata ai singoli consiglieri, un terminemsuperiore a venti
giorni per la sua approvazione, decorso il qualesgstituisce, mediante commissario, allAmminisivaz
inadempiente, dandone immediata comunicazioneede®o per I'avvio della procedura di scioglimemntel consiglio.
La medesima procedura & applicata nel caso il cansiglio non adotti la deliberazione previstdi'det. 92 — comma
4 - del presente statuto.
4. 1l bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo da consentirdtladeper programmi,
servizi e interventi.



5. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoantenere il visto di regolarita contabile atiest la relativa
copertura finanziaria da parte del responsabilesdglizio finanziario. L'apposizione del visto rendsecutivo l'atto
adottato.

6. Ai fini del comma 7 dell’art. 162 del D.Lgs. 28000 I'Ente assicura ai cittadini la conoscengaabntenuti del
bilancio annuale e suoi allegati mediante appasitoso di deposito da pubblicarsi all'albo pretodel Comune per
15 giorni consecutivi decorrenti dalla data di eseita del documento stesso.

Art. 89

RENDICONTO DELLA GESTIONE
1. | fatti gestionali sono rilevati mediante cornli¢édo finanziaria ed economica e dimostrati neldieonto comprendente
il conto del bilancio, il conto economico e il cordel patrimonio.
2. Il rendiconto & deliberato dal Consiglio Comenantro il 30 giugno dell'anno successivo.
3. La Giunta Comunale allega al rendiconto unazrete illustrativa con cui esprime le valutazioni efficacia
dell'azione condotta sulla base dei risultati cgngein rapporto ai programmi e ai costi sostenatinché la relazione
del Revisore dei conti.

Art. 90
ATTIVITA’ CONTRATTUALE
1. I Comune, per il perseguimento dei suoi fiitizionali, provvede mediante contratti agli appdl lavori, alle
forniture di beni e servizi, alle vendite, agli aiii a titolo oneroso, alle permute e alle locazio
2. La stipulazione dei contratti deve essere pnateedalla determinazione del responsabile del gliozento di spesa.
3. La determinazione deve indicare il fine che docontratto si intende perseguire, l'oggetto, danfa e le clausole
ritenute essenziali nonché le modalita di sceltadetraente in base alle disposizioni vigenti.

Art. 91
TESORERIA

1. Il Comune ha un servizio di tesoreria che comgee
a) la riscossione di tutte le entrate, di pertimenamunale, versate dai debitori in base ad odliimcasso e liste di
carico e dal concessionario del servizio di ristesdei tributi;
b) la riscossione di qualsiasi altra somma spedtatit cui il tesoriere € tenuto a dare comunicaziali&Ente
settimanalmente;
c) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiagid@agamento nei limiti degli stanziamenti didpicio e dei fondi
di cassa disponibili;
d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi dadn delle rate di ammortamento di mutui, dei cbuti
previdenziali e delle altre somme stabilite dadigde.
2. | rapporti del Comune con il Tesoriere sono laijalalla legge, dal regolamento di contabilitancleé da apposita
convenzione deliberata dall'organo consiliare.

Art. 92

CONTROLLO ECONOMICO DELLA GESTIONE
1. Il controllo di gestione € la procedura direttaverificare lo stato di attuazione degli obiettpriogrammati e,
attraverso I'analisi delle risorse acquisite e alelbmparazione tra i costi e la quantita e qudaservizi offerti, la
funzionalitd dell’'organizzazione dell’'ente, l'efficia, I'efficienza ed il livello di economicita rektivita di
realizzazione dei predetti obiettivi.
2. Al fine di garantire la realizzazione degli dkii¢ programmati, la corretta ed economica gediatelle risorse
pubbliche, limparzialitd ed il buon andamento aelpubblica amministrazione e la trasparenza dédiez
amministrativa, viene applicato il controllo di §ese secondo le modalita stabilite dal regolamelimontabilita.
3. Il Sindaco, entro i termini stabiliti dalla legg dal regolamento di contabilita e comunque atmara volta all’'anno,
sottopone al consiglio comunale la situazione gidaedel bilancio, segnalando eventuali anomaligopgnendone i
relativi rimedi. Nella medesima seduta i gruppil@ehinoranze consiliari possono sottoporre allaubsione ed al voto
del consiglio proprie relazioni.
4. Qualora i dati del controllo facciano prevedenedisavanzo di amministrazione della gestioneodietenza ovvero
della gestione dei residui, il consiglio comunattta, nei modi e termini previsti dalla legge, egifa deliberazione
con la quale siano previste le misure necessaipistinare il pareggio.



PARTE IV
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 93
STATUTO
1. Lo statuto stabilisce le norme fondamentali gzkaziali per il funzionamento del Comune e psoddisfacimento di
bisogni primari della comunita, in armonia con las@tuzione Italiana e con i principi generali inateria di
organizzazione pubblica. Ad esso devono conforntatisigli atti amministrativi del Comune.

Art. 94
MODALITA' PER LA REVISIONE DELLO STATUTO

1. Le deliberazioni di revisione o di integraziafello Statuto sono approvate dal Consiglio Comyrada le modalita
di cui all'art. 6, comma 4 del D.Lgs. n.. 267/2000

2. Ogni iniziativa di revisione statutaria respintal Consiglio Comunale non pud essere rinnovaiiambito della
stessa legislatura.

3. La deliberazione di abrogazione totale dellautanon & proponibile se non & accompagnata dallberazione di
un nuovo Statuto.

Art. 95

REGOLAMENTI
1. L'organizzazione del Comune é disciplinata @égjalamenti nel rispetto della legge e del presstatito. Vengono
emanati regolamenti nelle materie di propria compzd, per l'organizzazione ed il funzionamentoidaglani e degli
uffici e per l'esercizio delle funzioni.
2. Ai fini della tutela dei diritti del contribuemtdi cui alla Legge 27.07.2000 n. 212 dovra espeggista apposita
norma all'interno del regolamento comunale di cbitita.
3. Nelle materie di competenza riservata dalla deggli enti locali, la podesta regolamentare viegercitata nel
rispetto delle norme generali e delle disposizistaitutarie, mentre nelle altre materie i regolameoinunali sono
adottati nel rispetto delle leggi statali e regiona
| regolamenti comunali sono soggetti alle seguantiazioni:
a) non possono contenere disposizioni in contresiole norme ed i principi costituzionali, con égdi e regolamenti
statali e regionali e con il presente Statuto;
b) la loro efficacia € limitata all'ambito comunale
f) devono avere carattere di generalita
4. Fino alla adozione dei singoli regolamenti, gplecano le vigenti norme statali e regionali ansi dell'art. 4 —
comma 6 — della Legge 131 del 5 giugno 2003.

Art. 96

PROCEDURA PER LA FORMAZIONE E APPROVAZIONE DEI REGO LAMENTI COMUNALI
1. L'iniziativa per la formazione e l'adozione dioni regolamenti comunali spetta a ciascun CoreiglComunale, alla
Giunta Comunale ed ai cittadini ai sensi del pres&tatuto.
2. | regolamenti sono adottati dal Consiglio Contena maggioranza assoluta dei propri componeailtij scasi in cui
la competenza € attribuita direttamente alla Gi@umunale dalla legge.
3. | regolamenti comunali sono soggetti a duplicbhicazione all’albo pretorio comunale: dopo l'asme della
deliberazione in conformita alle disposizioni sutlabblicazione della deliberazione stessa, non@rélg durata di
giorni 15 dopo che la deliberazione di adozionévériita esecutiva.

Art. 97

ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO
1. Dopo I'esecutivita della deliberazione conséiai approvazione dello statuto, lo statuto stessoe pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione, affisso all'altpretorio dell'ente per trenta giorni consecugdiinviato al Ministero
dell'Interno per essere inserito nella raccoltacidfe degli statuti.
2.1l presente Statuto entra in vigore decorso &aibrni dalla sua affissione all’'albo pretorio lagite. dopo aver
espletato le modalita di cui al comma precedentssi, come previsto dall'art. 6, comma 5 del D.Ing&67/2000.
3. All'entrata in vigore del presente Statuto éoghto lo Statuto attualmente vigente.



COMUNE DI LESSOLO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente statuto viene pubblicato all’Albo Preialel Comune per 30 giorni consecutivi

condecorrenzadal ..........ooiiiiiiii i,

Il Responsabile della Pubblicazione



