COMUNE DI LESSOLO

Provincia di Torino

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'UILIZZO DEL FONDO
ART. 15 CCNL 1.4.1999 RELATIVO AGLI ANNI 2007 - 2@0

Premesso che:

a) in data 27 novembre 2008 é stata sottoscrifatési di contratto decentrato integrativo del
personale non dirigente del COMUNE DI LESSOLO, tre@amente agli anni 2007 e 2008

b) e stata inviata al Revisore dei Conti, corredi@apposita relazione tecnico — finanziaria, la
predetta pre-intesa e lo stesso ha espresso, opnigorelazione datata 2 dicembre 2008,
parere favorevole

c) la Giunta Comunale con deliberazione in datadickmbre 2008 n. 55 ha autorizzato |l
Presidente della delegazione trattante di parteblmzb alla sottoscrizione definitiva del
CCDI.

In data 18 dicembre 2008nella sede deaCOMUNE DI LESSOLO ha avuto luogo l'incontro
tra:

Delegazione di parte pubblicanelle persone di:
ALESSANDRO Dott. Giovanni - Direttore general PRESIDENTE
GIANINO Marina - Respabile dell'ufficio personale

R.S.U. ,nelle persone di:
ROMITO Giuseppina

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:

OLIVETTI Anna Maria - CGILFP

Non sono presenti le organizzazioni sindacali GFBIS e UIL FPL — non presenti alla pre-intesa
Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono dafivamente l'allegato contratto collettivo

decentrato integrativo del personale non dirigel@leCOMUNE DI LESSOLO per gli anni 2007 e
2008



CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PEBONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI LESSOLO PER L'UTILIZZO DEIFONDO ART. 15 CCNL
1.4.1999 RELATIVO AGLI ANNI 2007 e 2008

Art. 1
Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie indicate all'art. 15, per le
finalita previste all'art. 17, relative all'anno 2007

Le parti danno atto che il fondo di cui all'art. ##® C.C.N.L. 01.04.1999 per l'anno 2007
ammonta a complessivi Euro 22.377,54

Le parti concordano che la ripartizione e la degtione di tale fondo avvenga come segue:

- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. a)  Progetti obieit € 117,16

- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. b)  Progressionzpontali € 6.257,82

- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. ¢)  Retribuziongodsizione e risultato € -

- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. d)  Indennita dirta € -

- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. €)  Indennita dsafyio cat. A, B, C € 2.850,00

- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. f)  Indennita dsp@nsabilita Cat. B, C € 2.000,0

- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. g)  Istat+MerlonCtl € 3.000,00

- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. h) CCIAA € -

- CCNL 14/9/00 art. 29 c. 8 Responsabilita Vigili €

- CCNL 14/9/00 art. 31 c. 7 Indennita Educatrigi € 1.859,10

- CCNL 5/10/01 art. 6 Indennita Educatrici Nido € 1.022,58

- CCNL 22/1/04 art. 32 ¢c. 9 Ind. Art.4, c.3, CCHI6.7.1996 Cat. A € 64,56

- CCNL 22/1/04 art. 33 Indennita di comparto € 4.693,82

- CCNL 22/1/04 art. 36 Indennita cat. C € 512,50
Totale € 2237754

Art. 2

Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie indicate all'art. 15, per le
finalita previste all'art. 17, relative all'anno 2008

Le parti danno atto che il fondo di cui all'art. Tl C.C.N.L. 01.04.1999 - ulteriormente
incrementato rispetto alllanno 2007:
a) per le risorse stabili di € 1.280,89 - paro &1|6% del monte salari 2005 - concesso dall’art.
8 comma 2 del CCNL 11.04.2008
b) per le risorse variabili — solo per 'anno 2008i € 640,45 — pari allo 0,3% del monte salari
2005 - concesso dall’art. 8 comma 3 del CCNL 12048
ammonta a complessivi Euro 24.810,58

Le parti concordano che la ripartizione e la degtione di tale fondo avvenga come segue:

- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. a)  Progetti obieit € 1.100,95

- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. b)  Progressionzpontali € 6.959,27

- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. ¢)  Retribuziongodsizione e risultato € -
- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. d)  Indennita dirta € -

- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. €)  Indennita dsafyio cat. A, B, C € 2.850,00
- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. f)  Indennita dsp@nsabilita Cat. B, C € 2.000,0

- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. g)  Istat+MerlonCtl € 3.500,00



- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. h)  CCIAA T —

- CCNL 14/9/00 art. 29 c. 8 Responsabilita Vigili € -

- CCNL 14/9/00 art. 31 c. 7 Indennita Educatriaild € 1.859,10

- CCNL 5/10/01 art. 6 Indennita Educatrici Nido € 1.022,58

- CCNL 22/1/04 art. 32 c. 9 Ind. Art.4, c.3, CCNI6.7.1996 Cat. A € 64,56

- CCNL 22/1/04 art. 33 Indennita di comparto € 4.854,12

- CCNL 22/1/04 art. 36 Indennita cat. C € 600,00
Totale € 24.810,58

La valutazione del personale ai fini delle progi@sseconomiche orizzontali relative alllanno 2008
dovra essere effettuata entro il 30.01.2009.
Le progressioni economiche avranno decorrenzald@ll(®008.

Vengono confermati requisiti e modalita di valutam contenuti ai punti 6.4 e 6.5 del C.C.D.l. per
il quadriennio 2002-2005, sottoscritto il 20.01.208ando atto che i requisiti stessi rispettano |l
disposto dell'art. 9 del CCNL 11.04.2008

Si conferma infine che eventuali quote del fonda ntilizzate andranno a beneficio dei progetti
obiettivo degli anni successivi.

Costituiscono allegati alla presente i prospetttra alle risorse ed agli impieghi per gli anrd®
e 2008

Letto, approvato e sottoscritto

COMUNE DI LESSOLO RSU del Comune di Lessolo CGIL

In originale firmati

Giovanni Alessandro §#dppina Romito Anna Mdbiavetti
Marina Gianino



