
COMUNE  DI  LESSOLO 
Provincia di Torino 

  
 
 
 
 
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'UTILIZZO DEL FONDO 
ART. 15 CCNL 1.4.1999 RELATIVO AGLI ANNI 2009 - 2010  
 
 
 
Premesso che: 

a) in data 11 marzo 2010 è stata sottoscritta l’ipotesi di contratto decentrato integrativo del 
personale non dirigente del COMUNE DI LESSOLO, relativamente agli anni 2009 e 2010 

b) è stata inviata al Revisore dei Conti, corredata da apposita relazione tecnico – finanziaria, la 
predetta pre-intesa e lo stesso ha espresso, con propria relazione datata 12 marzo 2010,  
parere favorevole  

c) la Giunta Comunale con deliberazione n. 14 in data  18 marzo 2010 nell’approvare la 
predetta proposta di contratto decentrato ha autorizzato il Presidente della delegazione 
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI. 

 
 
 

In data   1° aprile 2010  nella sede del COMUNE DI LESSOLO  ha avuto luogo l’incontro tra:  
 
 

Delegazione di parte pubblica, nelle persone di:  
ALESSANDRO Dott. Giovanni     -   Direttore generale – PRESIDENTE  
GIANINO Marina                           -   Responsabile dell’ufficio personale 
 
R.S.U.                                                 Non costituita 
 
Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:  
Non presente           -   CGIL FP 
Non presente           -   CISL FP 
Non presente           -   UIL    FP 
 
Non sono presenti le organizzazioni sindacali, già  non presenti alla pre-intesa – pur convocate con 
nota prot. n. 823 del 25 febbraio 2010. 
Le organizzazioni sindacali sono state debitamente invitate alla sottoscrizione del contratto 
integrativo decentrato con nota prot. n. 1285 del 19 marzo 2010. Con la predetta convocazione è 
stata trasmessa loro  copia della pre-intesa sottoscritta dalla delegazione di parte pubblica l’11 
marzo scorso, specificando che nel caso in cui nessuna sigla sindacale partecipi alla sottoscrizione 
del contratto decentrato il 1° aprile 2010, lo stesso verrà approvato unilateralmente dalla 
delegazione di  parte pubblica e produrrà i suoi effetti. 
 
Preso pertanto atto dell’assenza delle organizzazioni sindacali e del contenuto della nota di 
convocazione a loro rimessa, la delegazione di parte pubblica sottoscrive definitivamente l’allegato 
contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente del COMUNE DI LESSOLO 
per gli anni 2009 e 2010. 
 
  
 
 



CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON 
DIRIGENTE DEL COMUNE DI LESSOLO PER L'UTILIZZO DEL FONDO ART. 15 CCNL 
1.4.1999 RELATIVO AGLI  ANNI  2009 e 2010  
 

Art. 1   
Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie indicate all'art. 15, per le 
finalità previste all'art. 17, relative all'anno 2009 
  
Le parti danno atto che il fondo di cui all'art. 15 del C.C.N.L. 01.04.1999  per l’anno 2009 
ammonta a complessivi   Euro   22.952,61 
  
Le parti concordano che la ripartizione e la destinazione di tale fondo avvenga come segue: 
 
- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. a) Progetti obiettivo       €     1.207,17   
- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. b) Progressioni orizzontali      €     8.495,08 
- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. c) Retribuzione di posizione e risultato     €      ---------- 
- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. d) Indennità di turno                  €       --------- 
- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. e) Indennità di disagio cat. A, B, C     €      2.850,00 
- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. f) Indennità di responsabilità Cat. B, C                €     2.000,00 
- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. g) Istat+Merloni+ICI          €      ---------- 
- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. h) CCIAA                   €      ---------- 
- CCNL 14/9/00 art. 29 c. 8  Responsabilità Vigili          €      ---------- 
- CCNL 14/9/00 art. 31 c. 7  Indennità Educatrici Nido      €      1.859,10 
- CCNL 5/10/01 art. 6  Indennità Educatrici Nido      €      1.022,58 
- CCNL 5/10/01 art.  4  c.3                Accertamenti ICI       €       --------- 
- CCNL 22/1/04 art. 32 c. 9  Ind. Art.4, c.3, CCNL 16.7.1996 Cat. A    €           64,56 
- CCNL 22/1/04 art. 33  Indennità di comparto       €      4.854,12 
- CCNL 22/1/04 art. 36  Indennità cat. C  (Anagrafe)      €         600,00 
- CCNL 22/1/04 art. 41  Indennità di rischio       €       --------- 
              ========== 
                  Totale                €    22.952,61 
 
 

Art. 2   
Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie indicate all'art. 15, per le 
finalità previste all'art. 17, relative all'anno 2010 
  
Le parti danno atto che il fondo di cui all'art. 15 del C.C.N.L. 01.04.1999 – così come integrato con 
i successivi contratti -  in funzione delle risorse stabili e dell’unica risorsa variabile confermata 
dall’Amministrazione Comunale  in sede di approvazione del bilancio di previsione esercizio 2010 - 
ammonta a complessivi   Euro   20.759,83 
  
Le parti concordano che la ripartizione e la destinazione di tale fondo avvenga come segue: 
  
- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. a) Progetti obiettivo       €        522,69 
- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. b) Progressioni orizzontali      €     9.220,26 
- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. c) Retribuzione di posizione e risultato     €      ---------- 
- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. d) Indennità di turno                  €       --------- 
- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. e) Indennità di disagio cat. A, B, C     €      1.900,00 
- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. f) Indennità di responsabilità Cat. B, C                €     2.000,00 
- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. g) Istat+Merloni+ICI          €      ---------- 
- CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. h) CCIAA                   €      ---------- 
- CCNL 14/9/00 art. 29 c. 8  Responsabilità Vigili          €      ---------- 
- CCNL 14/9/00 art. 31 c. 7  Indennità Educatrici Nido      €      1.239,40 



- CCNL 5/10/01 art. 6  Indennità Educatrici Nido      €         681,72 
- CCNL 5/10/01 art.  4  c.3                Accertamenti ICI       €       --------- 
- CCNL 22/1/04 art. 32 c. 9  Ind. Art.4, c.3, CCNL 16.7.1996 Cat. A    €           96,84 
- CCNL 22/1/04 art. 33  Indennità di comparto       €      4.498,92 
- CCNL 22/1/04 art. 36  Indennità cat. C  (Anagrafe)      €         600,00 
- CCNL 22/1/04 art. 41  Indennità di rischio       €       --------- 
              ========== 
                  Totale                €    20.759,83 
 
 
La valutazione del personale ai fini delle progressioni economiche orizzontali dovrà essere 
effettuata entro il 30.05.2010 ed avranno  decorrenza dal 1° gennaio di ciascun anno. 
 
Vengono confermati requisiti e modalità di valutazione contenuti ai punti 6.4 e 6.5 del C.C.D.I.  per 
il quadriennio 2002-2005, sottoscritto il 20.01.2005 e al punto 3.1 del C.C.D.I. per il 
quadriennio2006 – 2009, dando atto che i requisiti stessi rispettano il disposto dell’art. 9 del CCNL 
11.04.2008 
 
Si conferma infine che eventuali quote del fondo non utilizzate andranno a beneficio dei progetti 
obiettivo degli anni successivi, così come eventuali risorse aggiuntive previste con la contrattazione 
nazionale per l’anno 2010. 
 
Di dare atto che NON vengono considerati in questa sede, ai fini della quantificazione e ripartizione 
del fondo, le somme trasferite dall’ISTAT per indagini statistiche, gli incentivi per la progettazione 
interna di cui all’art.92 del DLgs 163/2006, gli incentivi per il recupero dell’ICI ed il contributo di 
cui al D.Lgs. 30/2007  (iscrizione anagrafica cittadini unione europea)  in quanto per loro specifica 
natura le predette voci di spesa trovano finanziamento in appositi fondi previsti dalla legislazione 
nazionale e/o  regolamentare dell’ente. 
 
Costituiscono allegati alla presente i prospetti relativi alle risorse ed agli impieghi per gli anni 2009 
e 2010 
  
 
Letto, approvato e sottoscritto 
  
 
COMUNE DI LESSOLO    RSU del Comune di Lessolo      CGIL - CISL  - UIL 
 In originale f.to 
 
Giovanni Alessando                     Non costituita                                  Non presenti 
Marina Gianino                     
 
 
 
 


