

[bookmark: _GoBack]Al Comune di Lessolo 
Via Cesare Battisti n. 3
10010 LESSOLO (TO)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITÀ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO APPARTENENTE ALLA CATEGORIA CAT. B3,  DA ASSEGNARE ALL’UFFICIO ANAGRAFE STATO CIVILE ED ELETTORALE, TRIBUTI E COMMERCIO.
Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) _________________________________________________________________________
nato/a a ________________________________________________________ il_______________________ _________________________
residente a _____________________________________________________________________________________ Prov. di _________
Via ______________________________________________________________________________ ___________________________________
Codice Fiscale _____________________________________________________________________________________________________
Recapiti a cui deve essere inviata ogni comunicazione relativa alla presente procedura: 
In ______________________________________________________________________________ Prov. di ___________________________
Via _______________________________________________________________________ tel. ______________________________________
e-mail o PEC ___________________________________________________ ___________________________________________________

CHIEDE

di partecipare alla procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 1 e seguenti, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., finalizzata alla copertura di n. 1 posto, a tempo pieno, di Collaboratore Amministrativo, Categoria B3,  da assegnare all’Ufficio Anagrafe Stato Civile ed Elettorale, Tributi e Commercio del Comune di Lessolo.
A tal fine DICHIARA, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato T.U, per le ipotesi di falsità in atti:
1. di essere attualmente dipendente della seguente Amministrazione Pubblica: _______________________________________________________________ con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, inquadrato nella categoria ________________________________, posizione economica _________ dal _______________, con il profilo professionale di ___________________________________________, Settore di appartenenza_________________________________________________.
1. di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di studio: __________________________ _________________________conseguito/ipresso_______________________________________________________________________________________________________________nell’a.s.____________________________________________________________

1. di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso ;
oppure
1. di avere riportato le seguenti condanne penali:

___________________________________________________________________________________________

1. di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

___________________________________________________________________________________________

1. di non avere procedimenti disciplinari in corso e di non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza del bando per la presente procedura;
oppure

1. di avere i seguenti procedimenti disciplinari in corso:
________________________________________________________________________________________________________________

1. di aver riportato le seguenti sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza del bando per la presente procedura:
________________________________________________________________________________________________________________

1. di essere a conoscenza che la presente domanda non vincola in alcun modo il Comune di Pavone Canavese e che verrà valutata a insindacabile giudizio dell’Ente;
1. di aver preso visione dell’informativa inserita nel bando relativa al trattamento dei dati personali riguardanti la presente procedura di mobilità (D.Lgs. n. 196/2003).

Allega alla presente domanda:
· fotocopia del documento di identità personale in corso di validità;
· curriculum professionale e formativo debitamente sottoscritto;
· nulla osta preventivo alla mobilità rilasciato dall’Ente di appartenenza
· Altro ( specificare): _____________________________________________________________

Data, ________________________                                                                       Firma leggibile__________________________








